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14.00: Velkomst 

 

14.15: Trivselsmåling og valg til Arbejdsmiljøorganisationen 

 v/Arbejdsmiljøudvalget (AMiU) 

 

14.45: Big data – Small world  

 v/Mads Voigt Hingelberg 

 

Ca. 15:30:   
Vi ønsker hinanden god jul inkl. besøg af Antonino Castrone 
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• Stabil drift i hele perioden 

 

• Stabile leverancer til Unistart, Moodle,  

RES og Studieguide 

 

• Indkøb/supply har vendt situationen til det positive 

 

• Oprydning i aftaler og faktureringer 
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• Procesimplementering og uddannelse – godt på vej 

• ITIL processer og ITIL foundation  

• Arkitekturboard og arkitektuddannelse  

• Agil udvikling via Scrum og Javauddannelse 

• Projektmodel og PRINCE2 foundation 

 

• It-beslutnings- og styringsstruktur sat godt i gang 

• Herunder den første direktionsbeslutning om AAU’s 

prioriterede it-indsatser 
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• Vores kollektive evne til at opretholde drift og 

udvikling – og samtidig gennemføre store 

forandringer! 

 

•  Tak for det  

 

 

 


