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DAGSORDEN

Status pa besparelsestiltag
Tidsplan

Proces omkring uansggte afskedigelser



STATUS PA AFVERGEFORANSTALTNINGER

Frivillige fratreedelser

Ingen senioraftaler

@dvrige forslag til afveergeforanstaltninger: Bl.a. ubesatte stillinger

Samlet er der fundet besparelser gennem afvaergeforanstaltninger for 1,22

mio. Kr.

Det betyder, at ITS skal finde besparelser pa personaleomkostninger for

5,78 mio. kr.



STATUS PA BESPARELSERNE

2 frivillige aftreedelser

2 ubesatte stillinger nedlaegges

1 i Sekretariatet
1 i Anvendt It og Udvikling

10 medarbejdere skal videre | deres karriere.

Dermed nar ITS besparelsesmalet pa 7 mio. kr.



OVERORDNEDE PRINCIPPER

Fokus pa kerne-it.

Plan-Build-Run-inspireret



TIDSPLAN

Tirsdag den 15. november
Alle medarbejdere, der bliver berart af ufrivillig afskedigelse, far

besked herom.

14 dages partshgringsperiode

Afgarelse om opsigelse vil blive truffet i uge 48 (efter partsharing),
hvorefter en opsigelse vil blive fremsendt.



TIRSDAG DEN 15. NOVEMBER

Tidsplan udarbejdet sammen med ITS-SA:

Alle medarbejdere skal vaere pa universitetets omrade fra om morgenen.
Det er ikke et krav, at man er pa sit kontor. Har man behov for at sidde alene, er det okay.

Klokken 08:45 udsendes mail til de medarbejdere, der vil blive bergrt af pateenkt uansagt

afskedigelse.
De bergrte medarbejdere far et mgdetidspunkt til senere pa dagen (Ikke mgdeindkaldelse). Denne

skal bekreeftes.

Nar alle bergrte har bekraeftet modtagelsen, sendes der en besked til alle ITS-ansatte om, at nu er de
ngdvendige mails afsendt. Dette forventer vi sker inden for 15-30 minutter, altsa senest kl 09:15



DEN 15. NOVEMBER, FOR BER@ORTE MEDARBEJDERE

Om morgenen modtager den bergrte medarbejder en mail om, at vedkommende er
pataenkt uansggt afskediget. Mailen vil indeholde et tidspunkt og et sted, hvor
medarbejderen skal made senere pa dagen (uden for ITS).

Der er mgder mellem kl 10 - 14

Pa madet bliver den pataenkte uansggte afskedigelse overleveret (pa papir).

Det anbefales at have en bisidder med pa madet.



BISIDDER

Det er frivilligt, om man vil have en bisidder med, men det anbefales.

Alle ansatte opfordres til at overveje, hvem man vil have som bisidder.
Bisidderen sidder med pa mgdet og lytter.
Der er ingen krav til bisidder. Det kan veere aegtefeellen, tillidsrepraesentanten, en naer

kollega eller ven.
Tillidsrepraesentanter er klar pa dagen.
Tillidsrepreaesentanter kender ikke navne, sa man skal selv kontakte tillidsrepraesentanten,

hvis man gnsker deres deltagelse.

Andre bisiddere skal kunne komme med kort varsel (under 1 time).



EFTER DEN 15. NOVEMBER

14 dages partshgringsperiode (indsigelsesperiode).

Sa leenge processen er i gang, kan (og ma) ITS-ledelsen ikke oplyse, hvem der er bergrt af uansggt
afskedigelse.

Bergrte medarbejdere ma gerne selv fortaelle det.

Individuelle opsigelsesfrister (pa baggrund af anciennitet). | udgangspunktet fra 1. januar 2017.

Man fortseetter i job frem til udlgb

Veerdighed i processen og frem til udigb
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TILBUD TIL PATANKT OPSAGTE ANSATTE

Psykologisk beredskab
Til radighed pa hvilket som helst tidspunkt

Outplacement-forlgb
| samarbejde med Mercuri Urval tilbydes to forskellige forlgb med individuelle mgder.

Ret til at komme til samtale

En opsagt medarbejder har ret til at komme til samtale inden for hovedomradet, hvis
vedkommende er kvalificeret. Ret til at komme til samtale er ikke lig med ret til jobbet.



ITS EFTER OPSIGELSER

VI skal ikke blot lgbe steerkere.

Der vil vaere services, vi stopper med at tilbyde.
Vi vil organisere os pa en made, der skaber bedre synergier.

Der vil ogsa ske rokeringer i ITS som konsekvens af de uansggte

afskedigelser.

ITS-ledelsen kan farst informere om disse efter parthgringsperioden (Det vil

sige | december).
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