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INDLEDNING 
 
Denne rapport  indeholder  opgøre lser a f  svarene på de f i re  spørgsmål  i  t r ivse lsbarometere t ,  
som Arbejdsmi l jøsekt ionen udsendte t i l  a l le  ansa t te 1 på AAU d.  7 .  februar  2017. 
 
De f i re  spørgsmål  er  lavet ,  som en del  a f  un ivers i te te ts  APV, Mål ingen ska l  sammen med 
f .eks.  resu l ta te rne af  runder inger ,  opsaml ing på  MUS og GRUS bruges,  som insp i ra t ion t i l  d ia-
logen om det  f remadre t tede,  forebyggende a rbejdsmi l jøarbejde,  herunder i  den år l ige ar-
be jdsmi l jødrøf te lse. .   
 
Resul ta terne f ra  t r i vse lsbarometeret  i  2016 indgår i  rapporten,  hvorved I  hver  især får  e t  b i l le -
de af  var ia t ionen i  t r i vs len hen over  å rene.  De t  g iver  mul ighed fo r  a t  d røf te  sammenhængen 
mel lem udvik l ingen i  resu l ta terne og i værksat te  arbe jdsmi l jø t i l tag.  Ta l lene for  2016 er  koblet  
på ins t i tu t - /a fde l ingsniveau og ikke personniveau.   
 

METODE 
 
Ansat te  på Aalborg Univers i te t  modtog e t  personl ig t  s t i le t  e lek t ron isk  spørgeskema med f i re  
lukkede spørgsmål  t i rsdag den.  7 .  februar  2017.  76,2 % havde sat  deres kryds,  da f r is ten for  
besvare lse ud løb k l .  23.59 mandag 20.  feb.2017.  
 
Med de f i re  spørgsmål  måles “ t r ivse l ”  baseret  på en t i l f redshedsfaktor  og en mot ivat ionsfaktor .  
“Ti l f redshed” måles som en samlet  score af  de to  førs te  spørgsmål .  “Mot ivat ion”  måles,som en 
samlet  score af  de to  næste spørgsmål .  
 
 
 
 
 

 
 
  

                                                           
 
1 Undt aget :  dekaner ,  rek tora t  og un i ve rs i te tsd i rek tøren,  eks terne lek to re r ,  s tudente rmedhjælpe re ,  s tu -
dent erunderv ise re ,  k l in iske  lek tore r  og k l in iske pro fes sore r  samt  medarbe jdere  der  i  per i oden var  på o r -
lov .  Medarbe jde re  ansat  senere end 1 .  jan .  2017 har  i kke modtaget  skemaet .  

Trivsel 

Tilfredshed 

Hvor tilfreds er du alt i alt som medarbejder på din 
arbejdsplads? 

Forestil dig det perfekte sted at være medarbejder.  
Hvor tæt på dette ideal er din arbejdsplads? 

Motivation 
Jeg føler mig motiveret i mit arbejde. 

Jeg ser altid frem til at gå på arbejde. 

http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/
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I  spørgeskemaet  har  respondenterne besvaret  spørgsmålene på en ska la f ra  1  t i l  10,  hvor  1  er  
den laveste,  og 10 er  den højeste vurder ing.  Bagef ter  er  svarende over før t  t i l  en ska la  f ra  0  t i l  
100.  Hvis  en respondent  har  svaret  1  på e t  spørgsmål ,  er  svaret  omregnet  t i l  scoren 0.  Hvis  
svaret  er  2 ,  omregnes det  t i l  11,1  (100/9*2) ,  3  omregnes  t i l  22 ,2 og så f remdeles.  Hvis  
respondenten har  sat  kryds i  kategor ien ”ved ikke”  e l ler  har  undladt  a t  svare på et  e l ler  f lere  
spørgsmål ,  er  det  opgjor t  som ”Miss ing” .  

 
 
 

FORTROLIGHED 
Respondenterne er  b levet  garanteret  for t ro l ig  behandl ing af  data,  og resu l ta terne vi l  der fo r  
a lene b l ive opgjor t  på  grupper med f lere  end 9 besvare lser .   

 
SVARPROCENT FOR AAU FÆLLES SERVICE FORDELT 
PÅ ENHEDER 
 
Herunder ses svarprocenterne for  enhederne på AAU Fæl les  Service i l lus t reret  i  e t  d iagram.  
Anta l le t  a f  mul ige respondenter  f indes t i l  høj re  for  d iagrammet.  Ta l lene i  sø j lerne svare r  t i l  
den procentsats ,  som sø j len udgør a f  den fu lde populat ion.  
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TRIVSELSBAROMETER FOR IT SERVICES 
 
Ta l lene t i l  høj re  fo r  d iagrammerne viser  anta l le t  a f  respondenter ,  hvis  besvare lser  l igger  t i l  
grund for  den beregnede score.  
 

TRIVSEL 

Opdelt på: Års ta l  for  mål ing  

 

 

TILFREDSHED 

Opdelt på: Års ta l  for  mål ing  

 

 

MOTIVATION 

Opdelt på: Års ta l  for  mål ing  
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SCOREN FOR DE ENKELTE SPØRGSMÅL 
 

HVOR TILFREDS ER DU ALT I ALT SOM MEDARBEJDER PÅ DIN ARBEJDS-
PLADS? 

Opdelt på: Års ta l  for  mål ing  

 

 

FORESTIL DIG DET PERFEKTE STED AT VÆRE MEDARBEJDER. HVOR TÆT 
PÅ DETTE IDEAL ER DIN ARBEJDSPLADS? 

Opdelt på: Års ta l  for  mål ing  

 

 

JEG FØLER MIG MOTIVERET I MIT ARBEJDE 

Opdelt på: Års ta l  for  mål ing  

 

 

JEG SER ALTID FREM TIL AT GÅ PÅ ARBEJDE 

Opdelt på: Års ta l  for  mål ing  
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TRIVSEL FORDELT PÅ GRUPPER 
 

TRIVSEL 

Opdelt på: Sektioner/områder  

 

TRIVSEL 

Opdelt på: Køn  

 

TRIVSEL 

Opdelt på: A lder over/under 45 år  
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FORDELINGEN AF SVARENE 
 

HVOR TILFREDS ER DU ALT I ALT SOM MEDARBEJDER PÅ DIN ARBEJDS-
PLADS? 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  

 

HVOR TILFREDS ER DU ALT I ALT SOM MEDARBEJDER PÅ DIN ARBEJDS-
PLADS? (MISSING) 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  
 2016  2017  

Ved ikke  1  1  

Svar 1-10  101  119  

I  alt  102  120  

 

FORESTIL DIG DET PERFEKTE STED AT VÆRE MEDARBEJDER. HVOR TÆT 
PÅ DETTE IDEAL ER DIN ARBEJDSPLADS? 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  

 

FORESTIL DIG DET PERFEKTE STED AT VÆRE MEDARBEJDER. HVOR TÆT 
PÅ DETTE IDEAL ER DIN ARBEJDSPLADS? (MISSING) 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  
 2016  2017  

Ved ikke  1  2  

Svar 1-10  101  118  

I  alt  102  120  
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JEG FØLER MIG MOTIVERET I MIT ARBEJDE 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  

 

JEG FØLER MIG MOTIVERET I MIT ARBEJDE (MISSING) 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  

 2016  2017  

Ved ikke  1  2  

Svar 1-10  101  118  

I  alt  102  120  

 

 

JEG SER ALTID FREM TIL AT GÅ PÅ ARBEJDE 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  

 

JEG SER ALTID FREM TIL AT GÅ PÅ ARBEJDE (MISSING) 

Krydset med: Årstal  for  mål ing  

 2016  2017  

Ved ikke  1  1  

Svar 1-10  101  119  

I  alt  102  120  
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