Arbejdspladsens rammer for hjemmearbejde (Prio 1)

Strategisk malsaetning
Hvilke malsaetning indfrier handleplanen?

Arbejdspladsens rammer for hjemmearbejde fastseettes

Formal
Hvad er det vi gnsker at opna?

Medarbejdere og ledelse er velorientere om hvilke rammer der er geeldende for hjemmearbejde i ITS nar hjemmearbejde aftales
mellem ledelse og medarbejder. Bgr ligeledes danna ramme ved eventual kommende COVID-19 hjemsendelse.

Mmal
Hvad er madlet med handleplanen? Hvornar
ved vi, at malet er naet?

Nar fastsatte rammer er meldt ud og tager i brug er malet naet.

Stakeholder
Hvem er involveret og hvem far udbytte af
handleplanen?

Ledelse og medarbejdere | ITS. Nogle medarbejdere bgr deltage i arbejdet

Barrierer

Hvad er de st@rste udfordringer ift.
realiseringen af handleplanen? Hvad skal der
til fgr vi kan lykkes?

Overordnede AAU ramme skal fglges. Det kan medfgre udgifter for ITS.

Aktiviteter og milepzele

Hvilke aktiviteter skal gennemggres? Hvornar?
Hvilke eventuelle milepaele kan vi saette pa
vejen mod realiseringen af handleplanen?

1. Koordinering med allerede nedsat ledelses-arbejdsgruppe og de udarbejdede ITS principper.

2. Online indhold med vejledning i hvordan man benytte kroppen korrekt og indstiller sin bord og stole pa en hensigtsmaessig made.

3. Ved hjemmearbejde er det endnu vigtigere at benytte kroppen korrekt. Der arbejdes pa initiativer som kan understgtte dette som Fx
REDMINKROP.

Ansvar
Hvem har ansvaret for at gennemfgre
handleplanens aktiviteter?

ITSSA er ansvarlig
Rammer tages op i ITSSA og kommunikeres ud til alle medarbejder




Fysiske rammer ved flytning til Frb1 (Prio 1)

Strategisk malsaetning
Hvilke malsaetning indfrier handleplanen?

Sikring af at flytning til Frb1 bliver en success for ITS

Formal
Hvad er det vi gnsker at opna?

Involvering af medarbejdere i udformningen af nye fysiske rammer ved flytning til Frb1. Herunder dialog som sikrer at specielle forhold
adresseres og standardindretning defineres i dialog.

Mmal
Hvad er madlet med handleplanen? Hvornar
ved vi, at malet er naet?

En successfuld indflytning, hvor ITS medarbejdere fgler sig hgrt. Bgr afdaekkes via dialog | ITSSA, AMAG og direkte med spgrgeskema til
medarbejdere.
Kommunikation prioriteres hgjt og medarbejdere informeres Igbende, selv nar der ikke er noget at fortaelle om forlgbet op til flytning

Stakeholder
Hvem er involveret og hvem far udbytte af
handleplanen?

Ledere og medarbejdere | ITS. Relevante AM-repraesentanter og medarbejdere bgr have repraesentation i arbejdsgruppen.

Barrierer

Hvad er de st@rste udfordringer ift.
realiseringen af handleplanen? Hvad skal der
til fgr vi kan lykkes?

ITS ledelsen kan blive palagt en ramme, som udfordrer ITS” gnsker til flytningen. Dette bgr Ipbende adresseres, sa det bedst mulige
resultat opnar | ITS.

Aktiviteter og milepzele

Hvilke aktiviteter skal gennemggres? Hvornar?
Hvilke eventuelle milepaele kan vi saette pa
vejen mod realiseringen af handleplanen?

1. Udarbejdelse af plan, som adresserer hvordan vi kan leve i de rammer der viser sig for kommende flytning.

Den udarbejdede plan for flytning drgftes med AMAG og ITSSA inden flytning

3. lIgbende orientering af medarbejderrepraesentanter efter AAU mgder vedr. Frbl, indretning, budget nedskeeringer, fortaetning,
flytnings datoer, free seating osv.
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Ansvar
Hvem har ansvaret for at gennemfgre
handleplanens aktiviteter?

ITS ledelsen er ansvarlig




Brugen af virtuelle vaerktgjer i ITS (Prio 1)

Strategisk malsaetning
Hvilke malsaetning indfrier handleplanen?

Trivsel og godt samarbejde i gode (virtuelle) mgder

Formal
Hvad er det vi gnsker at opna?

Medarbejdere og ledere i ITS skal vaere gode forbilleder for ansatte og studerende pa AAU | horhold til brugen af vaerktgjer til
mgdebrug og samarbejde.

Mmal
Hvad er madlet med handleplanen? Hvornar
ved vi, at malet er naet?

Ved spgrgeskem afdaekkes om medarbejderne efter handlingsplanens afvikling fgler sig bedre klaedt pa ti lat vaere gode deltragere. Det
afdaekkes ligeledes om medarbejdere og ledelse fgler vi har faet bedre mgder.

Stakeholder
Hvem er involveret og hvem far udbytte af
handleplanen?

Medarbejdere og ledere | ITS

Barrierer

Hvad er de st@rste udfordringer ift.
realiseringen af handleplanen? Hvad skal der
til fgr vi kan lykkes?

Aktiviteter og milepzele

Hvilke aktiviteter skal gennemggres? Hvornar?
Hvilke eventuelle milepaele kan vi saette pa
vejen mod realiseringen af handleplanen?

1. Hvordan bliver jeg dygtigere til at kommunikere via VK udstyr i mgde lokaler?

2. Hvordan holder vi bedre mgder i ITS, med og uden virtual veerktgjer? Hvilken overvejelser, planleegning, forberedelse skal der til?
Hvordan er en god mgdedeltager. Fx vi muter vores mikrofon, hvornar skal og skal vi ikke brug kamera

3. Hvordan bliver jeg dygtigere til at kommunikere via MS TEAMS, SkypeForBusiness og AAU Zoom - Hvad er godt at vide om lys, lyde,
placering af kamera og andre god tips til at holde mgder og effektive kalender brug. Skype, Videokonference udstyr, Teams, Zoom
osv. [Og sikring af egnet udstyr]

Ansvar
Hvem har ansvaret for at gennemfgre
handleplanens aktiviteter?

AMAG er ansvarlig




Vores veerktgjer og hvordan vi bruger dem (Prio 2)

Strategisk malsaetning
Hvilke malsaetning indfrier handleplanen?

ITS3.0 — Via Felles vaerktgjer og Felles processer

Formal
Hvad er det vi gnsker at opna?

For atvaere en aktiv del af arbejdspladsens fremtidige succes er der et gnske om at blive hgrt og involveret i de tiltag, der tages i
forhold til bade nytaenkning og arbejdets tilrettelaeggelse. f.eks. aktiv deltagelse i rammesaetning af ITS.3.0. Der skal opnas kendskab til
andre dele af ITS” arbejdsmetoder og vaerktgjer for derigennem at berige hinanden.

Mmal
Hvad er madlet med handleplanen? Hvornar
ved vi, at malet er naet?

Medarbejder | ITS skal fgle sig involveret | udvikling af ITS via dialog om alle elementer fra mal over processer til veerktgjer.
Medarbejderne fgler sig hgrt og fgler at det forventes, at der tages ansvar for den retning ITS fglger. Kan afdaekkes i spgrgeskema til
alle medarbejdere og ledere.

Stakeholder
Hvem er involveret og hvem far udbytte af
handleplanen?

Medarbejdere og ledelse

Barrierer

Hvad er de stgrste udfordringer ift.
realiseringen af handleplanen? Hvad skal der
til fgr vi kan lykkes?

Aktiviteter og milepzele

Hvilke aktiviteter skal gennemggres? Hvornar?
Hvilke eventuelle milepaele kan vi saette pa
vejen mod realiseringen af handleplanen?

Dialog om hvad ITS3.0 er

Dialog om Handlingsplaner for at udvikle ITS mod ITS3.0

Dialog om dagligdagens processer | de forskellige afdelinger

Ensretning af veerktgjer og documentation af denne ensretning, sa alle ved hvilke veerktgjer der bruges til hvad

= PN =

Ansvar
Hvem har ansvaret for at gennemfgre
handleplanens aktiviteter?

ITS Ledelsen ansvarlig med ITSSA som sparringspartner.




Anvisninger for arbejdets udfgrsel (Prio 2)

Strategisk malsaetning
Hvilke malsaetning indfrier handleplanen?

ITS skal leve op til sin forpligtelse som arbejdsgiver

Formal
Hvad er det vi gnsker at opna?

Sikre at medarbejrede er tilstraekkeligt instruerede om arbejdets udfgrsel

Mmal
Hvad er madlet med handleplanen? Hvornar
ved vi, at malet er naet?

Der skal vaere manualer, som er brugt til instruktion af medarbejdere. Der skal forelaegge kvittering for instruktion af relevante
medarbejdere.

Stakeholder
Hvem er involveret og hvem far udbytte af
handleplanen?

Medarbejdere og ledelse | ITS

Barrierer

Hvad er de stgrste udfordringer ift.
realiseringen af handleplanen? Hvad skal der
til fgr vi kan lykkes?

Tilstraekkelig viden om Arbejde som udfgres | ITS skal veere samlet.

Aktiviteter og milepzele

Hvilke aktiviteter skal gennemggres? Hvornar?
Hvilke eventuelle milepaele kan vi saette pa
vejen mod realiseringen af handleplanen?

1. Udarbejdelse af anvisninger og publicering pa hjemmeside
2. Plan for instruktion af medarbejdere
3. Instruktion af medarbejdere

Ansvar
Hvem har ansvaret for at gennemfgre
handleplanens aktiviteter?

AMAG SEL330, blok 4




Information om projekteri ITS forbedres (Prio 2)

Strategisk malsaetning
Hvilke malsaetning indfrier handleplanen?

Projekter skal gennemfgres omkostningseffektivt og koordineret

Formal
Hvad er det vi gnsker at opna?

For at sikre at projekters leverancer far maksimal effekt i ITS og pa AAU er det hensigtsmaessigt at medarbejdere | ITS er vel orienterede
om hvad der sker | projekterne. Dette kan hjzelpe til at sikre at alle Igber “samme retning”.

Mmal
Hvad er madlet med handleplanen? Hvornar
ved vi, at malet er naet?

Medarbejder | ITS skal fgle sig bedre orienterede om hvilke projekter der eksekveres og status pa disses eksekvering. Safdeekkes med
spgrgeskema.

Stakeholder
Hvem er involveret og hvem far udbytte af
handleplanen?

Projektledere i ITS, medarbejdere og ledelse

Barrierer

Hvad er de stgrste udfordringer ift.
realiseringen af handleplanen? Hvad skal der
til fgr vi kan lykkes?

Aktiviteter og milepzele

Hvilke aktiviteter skal gennemggres? Hvornar?
Hvilke eventuelle milepaele kan vi saette pa
vejen mod realiseringen af handleplanen?

1. Der laves entydelig informationskanal hvor status og eendringer af projekter meddeles Igbende og hvor informationer er nemme at
genfinde
2. Denne kanal benyttes af projektledere pa tveers af ITS

Ansvar
Hvem har ansvaret for at gennemfgre
handleplanens aktiviteter?

AMAG NJ14




