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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

2. Godkendelse af referat

2020.05.12 - AMAG Referat

AEndring til:

Referencer til HL i sted for HH.
Og referencer til ny vejledninger og aendringer af processer og guides til onsite vedr. Corona, inden opstart

igen.
Godkendt.

3. Siden sidst (Fzelles orientering)

Bordet rundt, de 4 AM-grupper beretter.



(

AALBORG UNIVERSITET

AMG 1 - SLV300, Klynge 4
MC informerer om forsgg pa at gere referat mere overskuelige ved brug af flueben, sa det er nemt at se op-
gaver og alle er med pa ideen.

Det blev aftalt at vi hjeelper hinanden med at notere opgaver og beslutninger.

AMAG’ studentermedhjeelp til SurveyXact er rejste. Derfor har Liv overtaget og der er nu kommet resultater
fra vores Corona Mini-APV. MC sender rapporter til afdelingsleder, som sa skal sende resultaterne videre til

deres teamleder.

Der er lavet en risikovurdering over konsekvenserne af at hele servicecenter bliver syge og der er sa beslut-
tet, at alle i servicecenter skifter til at mgde ind, en uge afgang, der de ellers sidder mange pé et kontor.

Men ellers s& mgder medarbejder ind, efter aftale med deres leder.

Der er ikke afholdt mgderi juli, men der har ikke vaeret nogen haendelser.

APV-rapporter er ikke sendt ude, der vi ventede pa mini Corona-APV ’en.

AM-initiativet i DC 2 er naesten klar.

Der holdes mgde med MFW i august, for planleegning af hjemmesider til ITS Handbogen/ITS-instrukser.
MFW’ studentermedhjeelp vil opdatere de andre hjemmesider i sommerferien, hvis det er muligt.

Vi vil forsgge at fa AM initiativer med i nyhedsbrev

AMG 2 - SLV300, Klynge 3

AMG har tidlige neevnte, mulighed for at lave flere socialt initiativer, hvor teamleder har veeret opfordrede til
at igangseette initiativer.

Der er ogsé afholdt 2 afdelingsmaderi IFS, med bordet rundt med 40 medarbejder.

Det var godt og der kommer god feedback. Det tog mellem 45 og 60 minutter med meget god feedback.
Det fungerer ikke sa godt, narnogen er online og der er et fyldt mgdelokale.

Der SKAL veere et godt kamera, bade ved de medarbejder ved bordet og den medarbejder som snakker.

Denne opstilling er noget ITS skal veere god til. Se opfalgning.

AMG 3 - NJV14

AMG er i gang med at ga den fysisk APV igennem igen og den psykisk APV er klar.

Mange medarbejder mangler netvaerk, der de ikke har en team og mangler et feellesskab.

Der er lokaler med 8 personer, som skal snakke og der er udfordringer med ventilation, varm og akustik.
Hvor meget skal vigare ved indeklima osv. nar vi flytter neeste ar?

Se punkt 5 og opfelgning.

Medarbejder skal la&ere mange nye ting og skal have udstyr hjemme. Det har givet problemer at indrette sig

hjemme og medarbejder har derfor géet pa kompromis, men der skal findes ude af hvad er rimelige og det
skal vi finde ude af.

AM-regler siger at skal der arbejdes 1 arbejdsdage per uge, sa skal der veere udstyr til sted.

Der skal ikke veere tvunget Igsninger, men gerne fleksible lgsninger.
Ledelsen vil ikke betale forfulde arbejdspladser hjemme.
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AMG 4 - SUP Onsite

Onsite har veeret tilbage siden den 28. Der er indrettet til 3 bruger ad gangen, med maerker pa gulvet og der
holdes god afstand. Der har veeret mange Ph.d. Support sager. APV’en er faerdig, sa de bliver snakkede
igennem med kollega (Mini Corona og Organisatorisk Socialt) i august nar alle er samlede igen. Der kommer
flere guides til september. HL opfordrer til at vi ikke i fremtiden opdeler APV’en.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

3 AMG 3

I lokaler med 8 personer, pa NJV14, er der udfordringer med ventilation, varm og akustik.
AMG 3 skal uddelegeres nogen til at kigge naermere pa de relevant forhold og der skal laves en prioritering

om hvad der skal reageres pa, snarest muligt, selv om ITS flytteri 2021 eller senere.

(7 Michael Collin og Per Bach

Udstyr/veerktojer som sikrer god billeder kvalitet af deltager pa online mader

MC og PBS vil gavidere med opgaven, at der skal igangsaettes et initiativ, som vil sikre at made lokaler i ITS
fungere godt med kamera og billeder af mange i mgdelokaler og et godt kamera til medarbejder nar de er
med online. Denne opstilling er noget ITS skal veere god til.

(3 Michael Collin

Mini Corona APV-rapporter

Michael sender Mini Corona APV-Rapporter til Afdelingsleder, som sa sender resultaterne videre til deres
teamleder.

O citte

AM Intranet sider

Opfelgning pa hvormnar AM Intranet sidder er klar.

O citte

ITS-handbogen

Gitte faglge op pa korrektur og publicering af ITS-handbogen.

4. Opfelgning pa aftaler fra sidste made (MC orienterer)

A. Diverse

Se punkt 5.

5. Opfelgning pa proces omkring flytning til Frb1

Status siden sidst
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MSIG har faet input fra HH. MSIG har overtaget pladsen fra Peter. Der orienteres at CAS holder made for
planlaegning og forventet flytte datoer, i dage 2/7.
AAU forventer ikke at dele af ITS skal flytte midlertig til Frb1, inden resten af ITS flytteri 2021 (pga. hgje om-

kostninger ved denne Igsning).

Idet AAU skal sparer man ved at undersgge konsekvenserne for FS og ITS, hvoren af mulighederne er at
spar pa medelokaler og forhold pa Frb1 eller vurdere om der skal flere personer i Frb1 eller andre bygninger.
Supply eri gang med at lave AV, kabling og strem inddateringer til projektet og der arbejdes efter de tegner
fra workshop 4. Sa vi venter pa udmeldinger fra styregruppe.

Medarbejder vil gerne informeres mere. Skal vi mellem land inden vi kommer pa Frb1?
ITS har meldt nej til en mellemlanding

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

(3 Michael Collin
Status fra FRB1 styregruppemode
Michael fglger op pa senest fra sidst styregruppemade.

(3 Michael Collin
Orienterings status til Flemming Koch fra AMAG.

Michael gar videre til Flemming om medarbejders gnske om flere og lgbende information om flytning og ind-
retning af Frb1 - Ogsa gerne info om at der endnu ikke er nogetinfo.
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6. Mini Corona APV-undersggelse

Rapporterne

Rapporterne fra Mini Corona skal sendes til Teamleder, sa de kan behandle dem sammen med andre rappor-
ter. AMR vil gere vaere med til mgder og vaere til radighed. Teamleder har ansvar for at arbejde med AM i

teams. MC sender flere informationer nar rapporten sendes.

Organisatorisk Socialt APV til ITS’ leder

Vi mangler den organisatorisk Socialt APV forleder. MC vil finde en made at komme videre med dette. Fx at
fa ekstern til at tage opgaven. Dette kommer ikke med i dette ars APV.

Handlingsplaner

Vi havde overset AMS’ ny deadline med handlingsplaner til Mini Corona-APV, sa AMS er orienteret om leve-
ring af handlingsplaner i august, sammen med AM-drgftelsen.

Arbejdsmiljedroftelsen

AMS er inviteret og AM-drgftelsen er planlagt til 17. August, hvor der skal laves handlingsplaner, som afleve-
res til AMS efter behandling i ITS-SA (Skulle vaere leveret 30/6).

Folgende er aftalt:

Informationer til droftelsen ligger under

General > Files > Aalborg Universitet-> Arbejdsmiljgudvalg - General> AM Drgftelse\2020 - AM Drgftelse og bilag—> Ordinaer APV

Opsummeringer laegges under

Arbejdsmiljgudvalg > General > Files - ArbejdsPladsVurdering APV - Informationer vedr. APV 2020 - Corona Mini-APV - resul-
tater

Arbejdsmiljgudvalg > General > Files > ArbejdsPladsVurdering APV - Informationervedr. APV 2020 - Fysisk APV - resultater

Arbejdsmiljgudvalg > General - Files >APV 2020 - Organisatorisk Socialt APV - resultater
Forberedelse inden madet

Alle informationer liggeri de naevnte mapper

Alle har leeste alle rapporter

Alle har vurderet og teenkte over hvad de synes er vigtigt

Hver AMG har 2-3 forslag til handlingsplaner med til m@det. Der skal ikke veere sa mange, men det skal vaere
noget vi kan handle pa.

https://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/digitalAssets/820/820172_2.-handlingsplan---mini-apv.xlsx

Pa madet prioriter vi og handlingsplaner lazegges i skabeloner
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Handlingsplan - Corona Mini-APV

Institut/Afdeling

For APV-aret:

AMiU medlemmer:
Godkendt af leder:
Indsendt til AMS [dato):
Tilgaengelig for afd. via:

0BS: Laes kommentarer i kolonnerne

Nr |Status Indsatsomrade /" |Handling/aktivitet 'I'idsp{ll.I Ansvarlig

//
Vaer realistisk

r
1 [Hvad er udfordringen? |
2 | | Vzer s8 konkret som | |
muligt

[ s

Vi melder ude om resultaterne og informere ITSSA

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

(3 Michael Collin

Vedr. Mini Corona APV-rapporter
| forbindelse med udsendelse af rapporter, sa informerer Michael hvilken handling der forventes af teamleder

osv. vedr. Mini Corona APV-Rapporter.
(3 Michael Collin
ITS-handlingsplaner og Arbejdsmiljodreftelse

Sendes til AMS, hurtigst muligt.

O Gitte
Administration

Altinput samles i Teams, inkl. drgftelsesblanket og handlingsplaner.

O citte
AM Intranet sider

Handlingsplaner laegges paintranet og der meldes ude til ITS, efter neeste made (oktober).

(3 Michael Collin og Gitte Leander

Opdateret Arshjul

Michael og Gitte kommer laver et forslag til Arshjul 2020/2012, s& det passertil AMS APV Plan.
(3 Michael Collin

Vedr. Den Psykisk APV for ITS leder
Michael arbejder videre med en proces for "Organisatorisk Socialt APV ITS’ leder”.
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7. Opfelgning pa handlingsplaner

A. Arbejdsanvisninger (GLN)
B. KompetenceriITS (HL)

Arbejdsanvisninger

Har aftale med kommunikation efter sommerferien.

Kompetencer i ITS

Fasen vedr. beskrivelse af funktioner er feerdig. Flere informationer kommer med i nyhedsbrevene om ITS
3.0 kompetencer.
Axel treeder ude af arbejdsgruppen. | tidsplanen kan man se der er GRUS i ITS-ledergruppen og forberedel-

ser til GRUS iteams frem til 20 september, s& GRUS i ledergrupper og derefter i teams.

Afdelingschefer, leder, stillinger, roller i teams er faerdige inden 9 oktober, hvor der kommer de neeste MUS-
samtaler.

Alle medarbejder far adgang til informationer som leeggeri "ITS afdelingsteam”i en ny kanal "ITS 3.0 Kom-
petencer’, hvoralle roller og stillinger findes (version 1).
Indhold kvalificeres pa GRUS og der arbejdes lgbende pa indholdet. (WIP-projekt).

Punktet pa AMAG lukkes ikke, der HL fortseetter med at informere kort om arbejdet i ITS.

Se artikel fra Flemming sommer hilsen, nu paintranet: ITS 3.0 Kompetencer, som du allerede nu kan leese mere
om pa intranettet 2/7/2020

Stillingsmatrix: https://teams.microsoft.com/l/file/43BB594B-845C-419F-BCC8-
3CD506117D47?tenantld=f5dbba49-ce06-496f-ac3e-0cf14361d934&fileType=xIsx&objec-
tUrl=https%3A%2F %2Faaudk.sharepoint.com%2Fsites % 2FITSafdelingsteam%2FDelte%20dokumen-
ter%2FITS3.0%20Kompetencer%2FITS %20Stillingsmatrix %2009 %20stillingsbeskrivelser%2FITS _stillings-
matrix.xIsx&baseUrl=https % 3A%2F % 2Faaudk.sharepoint.com%2Fsites % 2FITSafdelingsteam&ser-
viceName=teams&threadld=19:eded0b816d9f4d 35ae2b34985a0bdb31@thread.skype&groupld=2be17{f5-
€23d-448c-b6d5-d248a88eb475

Kanalen i Teams: https://teams.microsoft.com/l/channel/19% 3ae-
ded0b816d9f4d 35ae2b34985a0bdb31%40thread.skype/ITS3.0%2520Kompetencer?groupld=2be17ff5-
e€23d-448c-b6d5-d248a88eb47 5&tenantld=f5dbba49-ce06-496f-ac3e-0cf14361d934

Filer: https://teams.microsoft.com/_#/school/files/ITS3.0%20Kompe-
tencer?threadld=19%3Aeded0b816d9f4d 35ae2b34985a0bdb 31%40thread.skype&ctx=channel&con-
text=ITS %2520Stillingsmatrix%252009 %2520stillingsbeskrivelser&root-

folder=%252Fsites %252FITSafdelingsteam%252F Delte%2520dokumenter%252FITS 3.0%2520Kompe-
tencer%252FITS %252 0Stillingsmatrix %252009 %252 0stillingsbeskrivelser

8. Evt.

Husk at reservere tid til AM-konference — 19 november 2020




