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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt

2. Godkendelse af referat

2020.10.01 - AMAG Referat Godkendt.

3. Opfelgning pa aftaler fra sidste made

Der er mange action punkter pa mgder, sa vi vil forsgg at blive skarpere til ikke at have dubletter i referatet.

O AK: AK vil snakke med medarbejder i de tidligere naevnte lokaler, men det har vaeret vanskelige, der alle
sidder hjemme. Det er derfor ikke akut lige nu, men AK vil ringe og snakke med medarbejderne.

0 GLN: |januar vil vi kontakt MWF og holde et mgde vedr. layout til handbogen og til korrektur

AMS laegger vaegt pa handlingsplaner og at det er nogen levende handlingsplaner, hvor der sker noget.
ITS ma gerne leegge HP og Runderingsrapporter pa intranet, men der ma ikke veere noget person specifik.

0O GLN: Kontakter MWF og far de nyest og de sidst bilag pa intranet
MC har kontakt til Progresso, vedr. at fa en aftale i hus, til at fa hjeelp til til at lave en psykisk APV for ITS' le-
der og deres arbejdsmiljg.

0 MC Status pa naeste made vedr. leders APV

Bilag fra workshops er ok.
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MSIG har ansvar for handlingsplanen vedr. indretning og flytning til FRB1, men det bliver AMAG som kgarer
den og hjeelper MSIG med det.
3 MC vender HP for FRB1 med MSIG, der det er aftalt med FK.

Udarbejdelse af arshjulet har ikke veeret muligt, der Kick-off til APV 2021 er fgrst den 7 december.
O GLN Sa arshjul kommer med pa et senere mgde.

Forslag til organisering af AMAG er forsinket og
O MC: Organisering kommer med pa januar mgde

MC, GLN, HH og AK deltager pa kick-off mgde
AMAG flytter mader fra lige maneder til ulige maneder, hver anden maned og vi haber det er muligt at koor-

dinere det med ITSSA, sa vi holder mgder inden ITSSA.
0 MC vender ITSSA datoer med MSIG og hvornar de forventer at holde mgder -

4. Opfelgning pa proces omkring flytning til Frb1

4.1 Senest status
Den 2/12 er de sidst tilretninger afleveret til CAS.
Fra mandag den 7/12 sa er de endelige diagrammer klar. Derefter gar udbuddet i gang.

Hvert team har en hjemmezone. ITSSA og AMAG har veeret involveret i processen.

Lohmann, Sagrensen, AK og Katrine fra DOT har veeret involveret. Det har vaeret en udmeerket proces og i det
store hele er alle enige om det der skal gares. Hiemme zoner kunne maske vaere placeret anderledes i forhold
til hinanden, men der er 1 %2 ar at se pa det og saette fokus pa det. Der har mest vaeret fokus pa tilstreekkeligt
med netveerk og strem og det som skal bygges.

| TES har PBS haft en kamp om lokaler og har ikke faet det helt som TES gerne ville. Men der kommer et lille
rum, som bliver et stille rum, med 4 bord, lyde isolation, tavler og stik og der har veeret lidt 2endringer omkring
Claaudia.men alt i alt er TES OK med Igsningen.

| SOS har vi haft en god proces, med en del teamleder- og medarbejder-input til fx indretning af af 1. sal og
keelderlokaler. GLN synes det har veeret et godt samarbejde med CAS omkring processen.

AMAG bliver ved med at fglge processen og framandag ma alle teams komme pa Frb1 og se lokalerne.

Det vil vaere godt med white boards i faelles omrader.
Der blev drgftet at vi ikke alle har den sammen holdning til ting og at der var en accept af det af at det er ikke
censur i ITS’s AMG.

| TES er der ikke plads til at medarbejder kan rykke rundt, sa der er lidt uro omkring det, d a de fleste er tekni-
kere og introvert af natur.

Opsummerende er det AMAG’s opfattelse, at rammer og vilkar er som det er, men der har veaeret en vilje til at
finde god Igsninger og processen har veeret god.

Alle AMR og TR bliver inviteret med til at made den ny direktgr den 15 december.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

O Nar tegninger er klar, kan der udmeldes til alle i ITS, at de kan komme over og se lokalerne ind en arbejdet
begynder.
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5. Oplaeg fra AMAG vedr. handlingsplaner til medarbejder arrangement den 17/12

6. Opfelgning pa mails fra AMS

Se punkt 3

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

7. Arshjul og APV Kick-start

Se punkt 3

8.

Onsite Aalborg har haft sa travlt at de har veeret kg pa gangen i City og KS og elev er pa skole. Derforer der

taget studentermedhjaelper ind i city, for at las opgaver. Trivsel er godt og alle er der, hele tiden.

Supportchefer fra andre universiteter forteeller at de ogsa har opdelt deres [T-supportgrupper, sa de ikke blan-

des med andre.

NJV: Det er vanskeligt at have en fornemmelse, som sadan, da man ikke mades. Frokost meder har ikke

vaeret en succes.
Platform pa SLV300 har taget initiativ til fredag ol

Hvilken forhold tilbyder vi vores medarbejder. Andre universitetter har givet medarbejder mulighed for at hente

stole, skaerm, mus osv. Dette er ikke planlagft pa AAU.
MC vil gavidere til FK vedr. en medarbejder pakke

Klynge 3 — Har holdtafdelignsmgde hvor alle fik tale tid og snakkede om hvad der er godtog hvad de mangler.

Generelt savner man snakken i dagligdagen. P4 mgdet var det lidt vanskeligt da medet var pa engelsk.

O MC: Der skal tages stilling om alle nyhedsbrev osv. bade skal veere pa engelsk og danske.

- Konklusion fra Chefgruppemgde er at vi fastholder pa dansk i ITS.

Klynge 4 har lavet mundbind-fri zoner

9. lgangsatning af ny handlingsplaner

Der er 4 handlingsplaner i gang.

1. Flytning til Frb1 — ingen beskrivelse

2. Anvisning for arbejdets udfarsel

3. Arbejde med kemikalier

4. Trivsel og godt samarbejde i gode virtuelle mgder
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Den 17/12 skal AM fortaelle om trivsel i ITS og hvad der arbejdes pa neeste ar og hvad der er arbejdede pa i
2020.

Der kommer ogsa elastikker ude til medarbejder, med link til RenMinKrop.

Der skal gerne nudges til at holde pauser og rer sige lidt.

AK vil gerne fortaelle om hvad der er skete i aret, lidt om Frb1

Finn laver noget med elastiker og Hanne vedr. Kompetence gruppen og sender til MC

MC koordinerer opleeg. Der laves maske noget sjovt med elastikkerne

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

9. Opfelgning pa handlingsplaner

10. Droftelse om organisering af AMG efter valg i april

Kommer med pa januar AMAG-mgde

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

12. Evt.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)




